Ministerul Sanatatii
Institutul National de Hematologie Transfuzionala
CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZII SANGUINE CONSTANTA
Str. Nicolae lorga nr. 85, CUI 4301219
Operator de prelucrare a datelor cu caracter personal nr. 30276
www.transfuzie-constanta.ro; e-mail: crts_constanta@yahoo.com; www.facebook.com/crtscta
Tel/fax : 0341180014; 0241616035

Anunta:

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 286/2011, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZII SANGUINE CONSTANTA
1. Organizeaza concurs pentru ocuparea postului temporar vacant:
-un post de asistent medical generalist (PL)

contract individual de munca — durata determinata:

2.dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata Directorului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice necesare postului: diploma Bacalaureat +
diploma Postliceala sau liceu sanitar + echivalare

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult o luna anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
concursului de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) certificat medical tip AS

i) adeverinta + aviz OAMR

j) recomandare de la ultimul loc de munca

1) asigurare de raspundere civila pentru anul 2020

m) taxa concurs 50 lei

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune la registratura institutiei in perioada 18.03.2020 — 25.03.2020 ora 15.00, de
luni pana vineri intre orele 08.30 — 15.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0341180014.




1. conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post: studii PL, vechime in specialitate
minim 12 luni

2. conditiile necesare ocuparii postului vacant de natura contractuala in conformitate cu
prevederile art. 3 din HGR 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

3. concursul consta intr-o proba scrisa, proba practica si interviu
se organizeaza la sediul institutiei CRTS Constanta, str. Nicolae lorga nr. 85

- 06.04.2020 ora 10.00 — proba scrisa;
- 07.04.2020 ora 13.00 — proba practica
- 07.04.2020 ora 14.00 — interviu

4. Dbibliografia este conform anexei la prezentul anunt
S. concursul se va desfasura dupa urmatorul calendar:

- depunere dosare concurs 18.03.2020 - 25.03.2020, ora 15,00
-selectia dosarelor depuse 26.03.2020 ora 12,00
-contestatii la dosarele respinse 27.03.2020 pana la ora 10,00
-solutionare contestatii 27.03.2020 ora 15,00
- proba scrisa 06.04.2020 ora 10.00
- afisare rezultate proba scrisa 06.04.2020 ora 16,00
- depunere contestatii 07.04.2020 ora 08,00 — 09,30
- solutionare contestatii 07.04.2020 ora 11,30
- proba practica 07.04.2020 ora 13,00
-interviu 07.04.2020 ora 14,00
-afisare rezultate 08.04.2020 ora 09,00
-depunere contestatii 08.04.2020 ora 09,00 — 11,00
-solutionare contestatii 09.04.2020 ora 12,00
-afisare rezultate finale 09.04.2020 ora 12,00
DIRECTOR,
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BIBLIOGRAFIE
CONCURS OCUPARE POST TEMPORAR VACANT
ASISTENT MEDICAL GENERALIST
LA CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZII SANGUINE CONSTANTA

1.Vlad Apateanu « Recoltarea, conservarea si transfuzia de sange « Editura Medicala 1976
2. Lucretia Titirca « Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali ~Ghid de nursing » Editura :
Viata Medicala Romaneasca -2008
Partea a Il a : Punctiile; Recoltarea produselor biologice si patologice; Administrarea medicamentelor;
Determinarea grupelor sanguine; Transfuzia de sange ;
3. Comeliu Borundel doctor in medicina, medic primar « Medicina Interna pentru cadre medii » Ed. ALL -2009
Cap. 1.14.1 Explorarea sangelui
Cap. 3.14 Hipertensiunea arteriala
Cap. 3.15 Hipotensiunea arteriala
Cap. 10 Bolile sangelui si ale organelor hematopoietice
4. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical generalist- Hot. 2 /2009( M.Of. 560/2009)
5. OMS 1454/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, de moasa si de asistent medical in regim independent .(M.Of. 928/2014)
6. Ordin 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare ( Mon. Of. 791/oct. 2016).
7. Legea 282/2005 privind organizarea activitatii de transfuzie sanguina, donarea de sange si componente
sanguine de origine umana, Republicata
8. OMS 1193/2007 pentru aprobarea normelor privind informatiile care trebuie oferite donatorilor de sdnge si
de componente sanguine de origine umand, precum si informatiile care trebuie comunicate de citre donatori
la fiecare donare §i admisibilitatea donatorilor de singe si de componente sanguine umane, modificat prin
OMS 319/2008 si OMS 293/2010 (M.Of.540/2007)
9. Ordin nr. 1226/2006 pentru aprobarea Normelor privind colecta, controlul biologic, prepararea,
conservarea, distributia si transportul sangelui $i componentelor sanguine umane ( M.Of. 877/2006)
10. Hotararea 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de sange (M.Of. 820/2006)
11. OMS 1237/2007 privind aprobarea Nomenclatorului national al sdngelui uman si componentelor sanguine
umane pentru utilizare terapeutica, modificat prin OMS 1361/2011 si OMS 814/2012.(M.Of.51 1/2007)
12. OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale .(M.Of. 855/2012)
13. Ordin 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curdfenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor
de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare (M.Of. 681/20 16)
14. Lege nr. 190/2018 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)- M.Of. 651/2018

DIRECTOR,
DR. DOBROTA ALINA MIRELLA
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Acasa Despre Posturi Ghid Breviar Sugesti Testimoniale Contact

POSTURI.GOV.RO

POSTURILE VACANTE IN
ADMINISTRATIA PUBLICA DIN ROMANIA

Cuvinte cheie, functie locatie / ex. consilier Adaugare anunt
Asistent medical generalist PL
Centrul Regional de Transfuzii Sanguine Constanta

18 martie 2020

I Angajator: Centrul Regional de Transfuzii Sanguine Constanta
Tip angajator: |nstitutii locale

Categoria postului: Functie contractuala

Judet: Constanta (vezi pe harta)

Tipul postului: Temporar

Nivelul postului: Functii de executie

Termen expirare: 6 zile

Centrul Regional de Transfuzii Sanguine Constanta organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioada determinata a functiei contractuale de executie,
temporar vacante, de asistent medical generalist — PL.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s& indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

o a) are cetatenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul
in Romania;

o b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

o c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

o d) are capacitate deplind de exercitiu;

o e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

o f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

= g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n
legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditiile specifice necesare Tn vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

o studii — liceul sanitar cu echivalare postliceald/postliceald;

o studii — diploma de bacalaureat;

o yechime minima in specialitate — 12 luni;

o abilitdti/cunostinte operare PC — MS Office (Excel, Windows).

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

o 06 aprilie 2020, ora 10.00: proba scrisa;
o 07 aprilie 2020, ora 13.00: pfoba practica;
o 07 aprilie 2020, ora 14.00: proba interviu.

Dosarele de Tnscriere se depun la sediul institutiei in termen de 5 zile de la publicarea anuntului. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducéatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3, copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



Acasd Despre Posturi Ghid Breviar Sugestii  Testimoniale Contact

6. adeverinid medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae.

‘Adeverinta care atesta starea de sanétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

Iin cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia

dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
lconcursului.

Copia actului de identitate, copille documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in
original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Centrului Regional de Transfuzii Sanguine Constanta, str. Nicolae lorga, nr. 85, Judetul Constanta, telefon:
0341/180.014, e-malil crts_constanta@yahoo.com.



