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Ministerul Sénatigii
Institutul National de Transfuzie Sanguina
CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZII SANGUINE CONSTANTA
Str. Nicolae lorga nr. 85, CUL 4301219
Uperator de prelucrare a daielor cu caracier personal nr. 30276
www.transfuzie-constanta.rc: e-mail: crts_constanta@yahoo.com: www. facebook.com/crtscta

Telffax : 0341180014: 0241616035
ANUNT

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 166/2023, pentru aprobarea metodolog
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vac
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare pu
directiile de sdnatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si se
compartiment din unitatile sanitare fard paturi sau din directiile de sanatate publica, respe
de farmacist-sef in unittile sanitare publice cu paturi, Centrul Regional de Transfuzii Sar
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Constanta cu sediul in Constanta str. Nicolae lorga nr. 85 organizeaza concurs/examen pentru

ocuparea unui post vacant de biolog medical fara specialitate, fara grad profesional

perioada nedeterminati, cu durata timpului de lucru de 7 ore/zi, 35 ore pe saptimanai

corespunzator functiei contractuale de executie - compartiment ,, Managementul ca

1. Conditii generale de participare :

La concursul /examenul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa o

care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicati, ct
si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unu

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - C
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, ates
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

odul muncii,

taté pe baza

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securit#

til nationale,

contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infdptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candi
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia sit

a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptul

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a fi

sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 priv
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de expl

|

persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind o
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile uiteri

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). din HG 1336/2022.
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2. Conditii specifice

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupirii functiei contractuale:
-diploma de licenta in specialitate

~diploma de master in domeniul laboratorului medical
-vechime in specialitate minim 6 luni

-abilitati /cunostinte operare PC-MS Office (Excel; Windows )

Concursul se va desfasura la sediul CRTS Constanta, str. Nicolae lorga nr. 85, si constd in 3 etape
succesive, astfel:
- selectia dosarelor de concurs
- proba scrisa
- proba practici si interviu

Dosarul de inscriere va cuprinde urmitoarele documente:
-Cerere in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze previzuta in anexa nr. 2 la
H.G.nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ;
-Copie xerox: diploma de licenta si certificatul de biolog medical
-Acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin
-Copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs
-Cazier judiciar
-Dovada/inscrisul din care si rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea $i functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romaénia;
-Asigurare de raspundere civila profesionala pentru anul in curs;
-Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemuiui de invatimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicid sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
- Adeverintd medicali care s3 ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult o luna anterior derularii
concursului;
- Certificat medical din care si rezulte ¢a este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitaii pentru postul pentru care candideazi ( tip A 5);
-Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate si copie certificat nastere;
-Copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
- Curriculum vitae, model comun european.
- Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;




-Recomandare de la ultimul loc de munca (trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu
profilului profesional si moral al persocanei )

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele ¢
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de hanc
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare in
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul ,,Cazier judiciar” poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspur
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor are ¢
completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a prob

La depunerea dosarului se vor prezenta documentele in original si copie.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, la sediul CRTS Cta, str. N
nr. 85, comp. Contabilitate —~Administrativ in termen de 10 zile lucratoare, in perioada 0S.
20.08.2025 intre orele 10.00—14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0341180

Concursul se va desfasura la sediul institutiei, strada Nicolae Iorga nr. 85, dup
calendar:
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1. | Publicarea anuntului 05.08.2025 — 20.08.2025

2. | Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa | Termen limita: 20.08.2025 ora 14.00
Centrului Regional de Transfuzii Sanguine din str. Nicolae
forga nr. 85 Constanta

3. | Selectia dosarelor depuse 21.08.2025 ora 12.00

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 21.08.2025 ora 14.00

5. | Contestatii la rezultatele selectiei dosarelor de concurs Termen limita: 22.08.2025 ora 14.00

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiei 25.08.2025 ora 15.00

7. Sustinerea probei scrise 02.09.2025 ora 09.30

8. | Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa 03.09.2025 ora 13.00

9. | Contestatii la rezultatele probei scrise Termen limita: 04.09.2025 ora 13.00

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiei 05.09.2025 ora 14.00

11. | Proba practica si interviu 09.09.2025 ora 09.30

12.  Afigarea rezultatelor obtinute la proba practica si interviu: | 09.09.2025 ora 15.00

13.  Contestatii la rezultatele probei practice si interviu Termen limita: 10.09.2025 ora 14.00

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiei 11.09.2025 ora 14.00

15. | Afisarea rezultatelor finale 11.09.2025 ora 15.00

Pentru fiecare probd a concursului punctajul este de maxim 100 puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare prob3 minimum de 50 pu

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei practice §i interviu.

DIRECTOR,
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Ministerul Sanatatii
Institutul National de Transfuzie Sanguina
CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZII SANGUINE CONSTANTA
Str. Nicolae forga nr. 85, CUJ 4301219
Operator de prefucrare a datelor cu caracter personal nr. 3027
www. transfuzie-constanta.ro; e-mail: crts_constanta@yahoo.com: www.facebook .com/crtscta
Tel/fax : 0341180014: 0241616035
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si validarea metodelor de testare conform SR EN ISO 15189:2007, Aplicatii - practice in biochimie,
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17.Cerinte de calitate privind controlul biologic al donarii/donatorutui de sange

. Controlul intern al calitatii in laboratoarele medicale.
. Validarea metodelor de testare.

. Controlul echipamentelor de analiza

. Formular raportare rezultate

- Organizarea activitatii de transfuzie sanguina, donarea de sange si componente sanguine de

Ministerul Sanatatit
Institutul National de Transfuzie Sanguina
CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZII SANGUINE CONSTANTA
Str. Nicolae Jorga nr. 85, CUL 4301219
Operator de prefucrare a deiclor cu caracter personal nr. 30276
www.transfuzie-constanta,ro; e-mail: cres_constania@yahoo.com: www.facebook com/crtscta
Tel/fax : 0341180014 0241616035

TEMATICA PENTRU CONCURSUL BE OCUPARE A POSTULUI DE BIOLOG
I. PROBA SCRISA

Parametri morfologici (eritrocite, leucocite, trombocite) furnizati de un analizor automat

multiparametric de hematologie: tehnica, notatii, intervale de normalitate (procente, va
absolute). ‘
Pregatirea materialului si recoltarea sangelui pentru examene hematologice

lori

Functiile eritrocitelor, leucocitelor si trombocitelor. Formula leucocitara. Indici eritrocitari.
Sistemele de grup sanguin ABO si Rh (antigene, anticorpi naturali si imuni): Generalitati.

Principii si metode de determinare a grupelor sanguine.
Testul Coombs. Principiu, tipuri, metode si tehnici de lucru, interpretare.

Raspunsul imun umoral (definitie, stucturi moleculare care participa la elaborarea raspunsului

imun umoral, mecanisme). Clasificarea anticorpilor.

Antigenele (definitie, proprietati, clasificare).

Anticorpii (structura, clasificare, proprietati fizico-chimice si biologice)
Asigurarea calitatii rezultatelor analizelor medicale.

origine umana in Romania (Legea 282/2005).
Norme privind colecta, controlul biologic, prepararea, conservarea, distributia si transp
sangelui si componentelor sanguine umane (OMS 1226/2006, cu modificari).

ortul

Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale (OMS 1226/ 2012.

il. PROBA PRACTICA
I. Pregatirea materialului si recoltarea sangelui pentru examene hematologice, teste de
teste serologice.

2. Rolul etapei pre-analitice in asigurarea calitatii rezultatelor.

3. Interpretarea valorilor unei hemograme complete furnizate de un analizor automat
multiparametric

4. Hemoleucograma: valori normale, semnificatia valorilor modificate,

5. Solutii procentuale: definitie, exemple de calcul.

coagulare,

6.Tehnici pentru determinarea grupelor sanguine (ABO si RH(D) (tehnica si interpretarea

rezuitatelor).

7.Redactarea unui buletin de analiza.

9. Markeri pentru evaluarea statusului fierului in organism.
10. Operare PC- redactare documente, intocmire si mentinere in baza de date, reprezen

DIRECTOR,
DR. DOBROTA-ALINA MIRELLA
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Ministerul Sanaatit
Institutul National de Transfuzie Sanguina
CENTRUL REGIONAL DE TRANSFUZII SANGUINE CONSTANTA
Str. Nicolae lorga nr. 85, CUI 4301219
Operator de prelucrare a datelor cu caracter personal nr. 30276
www.transfuzie-constanta.ro; e-mail: crts_constanta@@yahoo.com: www.facebook.com/criscta
Tel/fax : 0341180014: 0241616035

Formular de Tnscriere

Autoritatea sau institutia publici:
Functia solicitati:

ANEXA 1

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia | Functia Numdrul de tele

| l
I % |
l ' |
! l

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostingd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE

2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:
Imi exprim consimtimaéntul L]

Nu Imi exprim consimtdmantul | |
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter perso

nal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor gi ale secretarului, in format electronic.
Imi exprim consimtimantul L]

Nu imi exprim consimtdméntul | |
ca institutia organizatoare a concursului s& solicite organelor abilitate in conditiile legi
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul s
invatamant, sindtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau pri
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabili
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea p

i certificatul
stemului de
vatd a carel
tagi sau alte
sihologica a




unei persoane, cunoscnd cd pot reveni oricand asupra consimidmantului acordat prin prezentul

formular.
Imi exprim consimtamantul L

Nu Imi exprim consimtaméntul | |

ca institugia organizatoare a concursului s& solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscénd ¢i pot reveni oricand asupra consimtimantului

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinarf ..........ocoooooevvennn .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:




ANEXA 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca di/dna ....o.oooovvveveeeeen. . posesor/posesoare al/a B.1./C.1
seria ....... 3] SRS . CNP , a fost/este angajatul/angajata
actului administrativ de numire nr. .oovoveeenonn.. /contractului individual de munca, cu norma
timp partial de ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatid/determinati, respectiv ....., inr
registrul general de evidentd a salariatilor cunr. .../ , in functia/meseria/ocupatia de

tuni zite;

Nr. si data
actului pe
baza caruia

Meseria/Functia/ | i
I |
| |
| se face |
\ \
| ]
! l
l |

Ocupatia

Mutatia intervenit

inscrierea

| \
f |
1 !
| 1
\ I
1 k
E 1
‘ |

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au interve
urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca
de serviciu):

In perioada lucrati a avut

in perioada lucrata, dlui/dnei
aplicat sanctiunea disciplinar

zile de absente nemotivate si
nu i s-a aplicat nicio sanctiune discipl

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datel
in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele
reprezentantului legal ai
angajatorului*3)

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

>

zile de concediu

in baza
intreagd/cu

cgistrat in

(¢

pecialitatea

nit
raporturilor

fara plata.
naréd/i s-a
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